1. Iniciamos la Semana Ambiental &3 un espacio de encuentro y participacion colectiva - Mar 2/06/2026, de
9:00 AM a 10:00 AM

Enérgfa

Abrimos una semana para
pensar, actuar y transformar.

Apertura Semana Ambiental

Damos inicio a la Semana Ambiental en un
espacio de encuentro y participacion colectiva.

Hora: ;Cudndo?: cDénde?:
99:00»&. 02 e @ Parqueadero,
10:00‘\“' junio MinEnergia
Las transformaciones empiezan
cuando participamos juntos.

La Energia de Nuestra Gente



2. Conoce herramientas digitales que facilitan tu movilidad QConéctate con transmilenio W - Mié 3/06/2026,
de 8:00 AM a 9:00 AM

e,ggf. Transmi APP

La movilidad también se

, transforma desde lo dl'gif?{,-'

-~
¥
——
Q\

Conoce herramientas que

facilan tus recorridos y
promueven una movilidad
mas practica y consciente.

Invitado: TransMilenio S.A.

Miércoles Hora =

03-. 08:00..
T Viocalidad virtual ICSEE

Moverse mejor es una decision diaria.

-

La Energia de Nuestra Gente




3. Segunda Mesa De Trabajo Buzdn De Transparencia (PRESENCIAL) - Mié 3/06/2026, de 10:00 AM a 12:00 PM

Archivo  Inicio  Insertar  Disefi

N

Al interior del Ministerio de Minas y Energia JUAN DAVID M...

Este buzén lo administra el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la

Informacién y remite a la Oficina de Control Disciplinario Interno todas aquellas

denuncias por corrupcion, y a la Oficina de Talento Humano aquellas que incurren en TIERRE
una vulneracion a la integridad.

sobre los procedimientos internos consulte el Procedimiento para
la prevencién y el manejo del acoso sexual y el Procedimiento del Buzén de Integridad y
Transparencia

Si desea hacer su denuncia de forma directa por correo electrénico puede usar los
siguientes canales:

Hechos de corrupcién | Vulneracion a la integridad




4. Conoce a Renacua &3y aprende con ella a cuidar el agua para el futuro@- Jue 4/06/2026, de 10:00 AM a
11:00 AM

Cuidado del agua sggsa

Cuidar el agua también
es pensar en el futuro.

" Conoce a Renacua

Un espacio para reflexionar
sobre la importancia del
agua y reconocer cémo
pequenas acciones pueden
generar grandes cambios.

\No

<,

;Cuando?: ‘
V4

o 4 de Modalidad hibrida:
junio Presencial Sala de Juntas-

Tercer piso (Ministerio de Minas y Energia)

Hora:

9 - o o Virtual a través de TEAMS
i) A.M.

Lo que cuidamos hoy, sostiene el manana.

La Energia de Nuestra Gente



5. #Socializacion @Conoce los lineamientos para la gestién de PQRSD /M - Mar 9/06/2026, de 8:30 AM a
9:30 AM

LUISTER LUZCAR

EDUIN'D.

El derecho de peticioén es un derecho fundamental que tienen todas las personas para presentar solicitudes respetuosas ante las
entidades, con el fin de obtener una respuesta oportuna, clara y de fondo sobre un asunto de interés. Es un mecanismo que
permite a la ciudadania: Exigir informacion, Solicitar acciones, Resolver inquietudes Controlar la gestion publica Es una ]
herramienta clave de participacién ciudadana, ya que acerca al Estado con las personas y garantiza que las entidades no VIVIANA
guarden silencio frente a las solicitudes.

/8
C g

ANARA JORGE A.

Todas las personas
tienen derecho a
| presentar peticiones
| ante cualquier entidad MR s
publica o entidad necesidad de :
particular, encargada abogado que lo ’@
de la prestacion de represente ANATAS:  ROVALD:
servicios publicos.

La presentacion de
peticiones, se realiza
por razones de:
interés general o de
interés particular

Toda persona,
tiene derecho a

presentar
peticiones sin

6. Revision Mockups Buzon de Integridad - Mié 10/06/2026, de 10:00 AM a 10:30 AM

EyUZ52tR420c6ZW4

Inicio ] t fe : t yuda mentarios | | “= Ponerse al d on~ | (88 Compartie v

B Work Sans Bold v A v A v e v v v & v -+ |Normal

Este buzén recibe denuncias como:

Vulr alaintegridad |

Acoso sexual, acoso basado en el

servidor pablico. género y/o la orientacién sexual en
| el &mbito laboral. |
Discriminacién por razones de raza,

Extralimitacién en el ejercicio de |etnia,  religion,  nacionalidad,

derechos y funciones (Como |ideologia politica o filoséfica,

imponer a otro servidor publico | discapacidad u otras razones de

trabajos ajenos a sus funciones; | discriminacién en el ambito

solicitar, directa o indirectamente, | laboral

regalos, favores o cualquier otra

clase de beneficios; aceptar, sin

permiso de la autoridad

correspondiente, cargos, honores o

recompensas  provenientes  de

organismos internacionales o

gobiernos extranjeros; entre otros).

Prohibiciones y violacion del

régimen de inhabilidades,

incompatibilidades, impedimentos y

conflicto de intereses (como haber

sido condenado a la pena privativa
la liberta h r




7. #Charla f5FFundamentos en proteccion y bienestar animala - Mar 16/06/2026, de 9:00 AM a 10:00 AM

@ Frresentacion de rowerroint - [FPKIMEKA SESIUN IND HTTUCIUNAL.ppX] - (] A

¢CUALES SONLOS
ANIMALES DE COMPANIA?

Dindmica: La Mochila del Bienestar




9. Segunda Mesa De Trabajo Buzdn De Transparencia (PRESENCIAL) - Mié 17/06/2026, de 10:00 AM a
12:00 PM

v Ban entrada: ANDREA x ®) Formulario Denuncia x + = >
“ [} %3 transparencia.minenergia.gov.co/complaint-report-fi w i
read.ai Meeting
8] Iniciar sesion @
FABIANTITRRE
A través de esta plataforma, de manera confidencial y anénima si asi se desea, funcionarios, contratistas, usuarios y ciudadanos pueden denunciar o ‘e)
informar posibles hechos de corrupcién, conflictos de interés, cobro de tramites gratuitos, acoso laboral y sexual y todo tipo de conductas DENIS YOHAN
que se consideren irregulares e involucren a funcionarios y/o contratistas del Ministerio de Minas y Energfa y las entidades adscritas y vinculadas
del sector
Las denuncias son recibidas y analizadas por la ',va'um je Control Disciplinario Interno, que dispone y adelanta el trémite que corresponda.
Si lo que desea registrar no es una denuncia sino un PQRS o requiere solicitar un trémite dirfjase a ANDREA ARAN...
0s¢
E Rl O Buscar PR i @ Y M v @ Bl @ lueo 6 imd

10. Conoce el lado oscuro del ciberespacio y como proteger tus datos@ﬁ- Mié 17/06/2026, de 10:00 AM a
11:00 AM

+TICS
Capacitacion de seguridad
de la informacion:
El Lado Oscuro del ciberespacio

Te invitamos a participar de forma virtual en la
proxima capacitacion sobre seguridad de la informadion,
esencial para proteger los datos y procesos del Ministerio

Miércoles
17 de Junio @ 10:00 a. m.

Conocer y aplicar estas practicas es dave para prevenir nesgos
fortalecer nuestras defensas frente a posibles amenazas.

La Energia de Nuestra [INT),



11. Participa en esta charla que fortalecera tus habilidades como servidor transparente, ético y
comprometido E - Vie 19/06/2026, de 9:00 AM a 10:00 AM

¢Por qué hoy estamos
hablando de integridad?”

N7

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

oecreTo NOMERO “I52  oE 2028
i Ar-n

Sastema Nacional de Integrdad
MAIRA Z
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

tas previstas en ef
140 45 8

12. Mockup Buzon De Transparencia - Vie 19/06/2026, de 11:30 AM a 12:00 PM

P

B mme o Aesar documerco || Preterncies | of

Edtar mesas de rabajo

Este buzén lo Grupo de Rel el Ci y v ala Oficina de Control Discipli
nario Interno todas aquellas denuncias por cormupcién, y a la Oficina de Talento Humano aquellas que incurren en una vulneracion a (a inte
gridad.

Para mayor precisién sobre ite el para (a prevencién y el manejo del acoso sexual y el Pro-
cedimiento del Buzén de Integridad y Transparencia = FABIAN HERRERA SANA.

Si desea hacer su c de forma directa por usar los siguientes canales:

(@ Hechos d Vulneracién de la |
L lineatransparente@minenegia.gov.co lineasegura@minenergia.gov.co

Silo que desea registrar no. s una denuncia sino. un PQ‘S o requiere solicitar un tramite dirjase a PQRS.




13. #Socializacion g Habilidades blandas eficaces 2 £g - Lun 22/06/2026, de 10:00 AM a 11:00 AM

[rerps

Eficaces

Conozcamos su importancia, contribucién a la prevencion
del estrés y el fortalecimiento de las relaciones,

Lunes Hora
de junio 10:00 a. m.
d virtual

tras agendado

[ Estado Actual del Proyecto
* Versiée:
+ Rama Activa:
+ Suite de Pruchas
* Calidad da Codige:
* Compatbitidad de Piatatormas o .
T,y
~
P . .
# Stack Tecnolégico Seleccionado crisTL.. R

Hicolas(® cHRIEN

MARIETT...

)

structura, Esto cumpks b5 ragia e aro da depandenia,

" COENEED = » v © 0




15. Mockup Buzon De Transparencia — Vier 26/06/2026, de 3:00 PM a 5:00 PM

JUAN SEBASTIAN ACERO GOMEZ FABIAN HERRERA SANABRIA




